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Technologischer Ansatz zur Barrierefreiheit mit Eye-Able®



Wer ist Eye-Able®?

Wir sind ein Unternehmen aus Wurzburg, das innovative
Softwarelésungen entwickelt, die nachhaltig beim Abbau von digitalen
Barrieren und einer verbesserten Zugdnglichkeit auf Webseiten helfen.

Unsere Vision:
Ein Internet fur alle Menschen

@ Deutschlandweiter MarktfUhrer @ Uber 3000 Kunden
@ Stetige Entwicklung bereits Wachsende digitale
vorhandener und neuer Services @ Barrierefreiheits-Expertise

www.eye-able.com



Warum digitale Barrierefreiheit?

1B+

Uber eine Milliarde Menschen
weltweit leben mit Behinderungen -
das sind etwa 15 % der
Weltbevolkerung!

Sources: European Commission, WCAG, Forbes,
Statistisches Bundesamt

7,9M

7,9 Millionen Menschen mit
Schwerbehinderungen in
Deutschland - entspricht etwa
9,3 % der Gesamtbevolkerung!

<3%

Weniger als 3 % der bestehenden
Websites gelten heute als barrierefrei
und zugdnglich — das bedeutet, dass
Menschen mit Behinderungen in der
digitalen Welt weitgehend
ausgeschlossen sind!



Gesetzgebung in Deutschland

Gesetze, die zur Umsetzung von Barrierefreiheit auf Webseiten verpflichten:
Barrierefreien-Informationstechnik-Verordnung (BITV 2.0), seit dem 25.05.2019

Barrierefreiheitsstérkungsgesetz (BFSG), seit dem 28.05.2025

Geltungsbereiche: BITV 2.0 fur den &ffentlichen Sektor, BFSG fur Webseitenbetreibende in DE, die kein

Kleinstunternehmen sind (< 10 Mitarbeitende, Jahresumsatz/Bilanzsumme < 2 Mio. EUR) und digitale Produkte

oder Dienstleistungen anbieten (B2C).

Das Stichwort ist hier:

~Alles was einer Vertragsanbahnung dienlich ist”

www.eye-able.com



Gesetzgebung in Deutschland

Der international gultige Standard fur Barrierefreiheit auf Webseiten sind die sogenannten
WCAG's (Web Content Accessibility Guidelines). Das BFSG erfordert in Teilen die Umsetzung

dieses Standards.

Webseitenbetreibenden mussen hier im Wesentlichen folgende Kriterien erflllen: WCAG 2.1

Level AA sowie eine Barrierefreiheitserkldrung auf inrer Webseite ausweisen.

Die Frage ist, wie kann ich diese Kriterien effektiv erfullen?

www.eye-able.com



©
Eye-Able® - Digital Accessibility Platform

- Softwarelésung fur digitale Barrierefreiheit und Inklusion

o Unterstitzt Organisationen, gesetzliche Anforderungen (WCAG,
BITV, BFSG) einzuhalten

o Mehr Reichweite & Nutzer*innen-Zufriedenheit

o Stdrkung von Inklusion & sozialer Verantwortung

o Zukunftssichere digitale Kommunikation

www.eye-able.com
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Tom Dickmann

Leiter vom Institut fiir Berufe, die Menschen helfen.

Das Institut

Die originale Seite wieder

Unser Institut gibt es schon lange.

Es bildet Menschen fiir soziale Berufe aus. anzeigen

Wir haben viele Schulen und eine Akademie. e )
Die Einfache Sprache wird

Beiuns lernen (iber 1900 Frauen und Manner aus verschiedenen Orten und Alters-Gruppen. . o
deakiiviert und der onginale Text

Wir lehren auf Basis von christlichen Werten. : :
wieder angezeigt.

Wir folgen den Regeln des Staates fiir die Ausbildung.

Wir achten auch auf hohe Qualitat.

135 Lehrer arbeiten bei uns fest. Dazu kommen noch etwa 100 Lehrer, die nicht fest angestellt sind.
Sie helfen unseren Schiilern, sich auf das Arbeits-Leben vorzubereiten.

Die Lehrer haben vorher schon viel gelernt und gearbeitet.

Organigramm des Instituts

Wir gehdren zum Caritas-Verband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Wir arbeiten zusammen mit der Schule Stiftung katholische Freie Schule in Rottenburg-Stuttgart.

Wir sind auch in Gruppen dabei, die sich um Ausbildung kiimmern.

Aufierdem sind wir Teil vom Deutschen Verein flir éffentliche und private Fiirsorge (e.V.).

Dieser Verein ist ein Treffpunkt fiir Leute, die in der sozialen Arbeit, in der Sozial-Politik und im Sozial-Recht in Deutschland tatig

sind.



Kontakt zu Eye-Able®

Bei Fragen und Interesse kdnnen Sie sich

gerne direkt bei mir melden:
Kamila Hollbach
@ kamila.hollbach@eye-able.com

t. Tel.: +49173 7634655

Mehr Infos: www.eye-able.com

- Lassen Sie uns gemeinsam digitale Barrierefreiheit umsetzen! www.eye-able.com
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